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Herzlich Willkommen

in lhrem LINC CAREER
PROFILER Ergebnis-
bericht!

Wir mdchten Sie mit
diesem Ergebnisreport
bei der Beantwortung
samtlicher Fragen rund
um die Themen Karriere-
orientierung, Zufrieden-
heit im Job und Auswahl
einer fur Sie passenden
Tatigkeit bzw. eines
passenden Jobs unter-
stutzen.

Sie finden in diesem
Bericht  psychologisch
fundierte Analysen,
aussagekraftige  Kenn-
zahlen, Grafiken und
konkrete Hilfestel-
lungen, die es Ihnen
ermdglichen sollen, ein
mdoglichst gutes Match
zwischen Ihrer Person-
lichkeit und lhrer beruf-
lichen Tatigkeit  zu
erreichen.

Ihre Personlichkeit hat
grol3en Einfluss auf alle
Facetten lhres Berufs-
lebens, daher ist es
absolut sinnvoll, sich mit
diesem Report einen
umfassenden Uberblick
zu lhrem individuellen
Personlichkeitsprofil  zu
verschaffen.

Wir winschen lhnen
jetzt viel Freude und
interessante Erkennt-
nisse beim Lesen des
Berichts!

Bei Fragen sprechen
Sie uns gerne jederzeit
an.

lhr Team der LINC
GmbH

(g

Prof. Dr. Martin Puppatz

i

Dr. Ronald Franke
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INHALT UND STRUKTUR

IHR ERGEBNISBERICHT IM UBERBLICK

EINFUHRUNG IN DEN BERICHT

1 3 = Einflhrung, Inhalt und Struktur
- = |hr Profil in der Ubersicht

BIG FIVE: PERSONA ANALYSE

4_11 = EinfUhrung in die Persona Analyse
= Ergebnisse der Persona Analyse

PASSENDE TATIGKEITSBEREICHE

15_17 » Einflihrung passende Téatigkeitsbereiche
» |hre passenden Tatigkeitsbereiche

JOB VORSCHAGE

18_22 = Einfiihrung Job Vorschlage
= |hre Jobvorschlage

MOTIVE

23_27 = Ubersicht zu lhrer Motivstruktur
» Ergebnisse der zwei starksten Motive

Kompetenzen

28'30 » Einfihrung Kompetenzprofil
= lhre Kompetenzen in der Ubersicht
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IHR PROFIL — UBERSICHT

- CHARAKTEREIGENSCHAFTEN =~ . PASSENDE TATIGKEITEN + JOBS
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Top 3 Passende Tatigkeitsfelder

1. Strategieentwicklung
2. Teams zusammenstellen
3. Konzepte ausarbeiten

Top 3 Job Vorschlage

1. Pilot
2. Chirurg
3. Landschaftsgartner

TOP 3 KOMPETENZEN MIT
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ANALYSE DER UNTERSCHIEDE
ZWISCHEN BIG FIVE UND PERSONA

PERSONA
ANALYSE

Auf den folgenden Seiten finden Sie einen
Vergleich zwischen Ihren zentralen
Charaktereigenschaften (ausgedrickt durch
die BIG FIVE) und der davon abweichenden
Job-Persona, die Sie in lhrem derzeitigen Job
zeigen.

Als Persona bezeichnen wir in diesem
Kontext ein von |hrem tatsachlichen
Charakterprofil abweichendes BIG FIVE
Profil, das entsteht, wenn die
Kernpersonlichkeit z.B. im Job nicht in allen
Facetten gezeigt werden kann.

GrolRe Abweichungen sprechen dabei fir ein
berufliches Umfeld, in dem Sie Ihre
Kernpersonlichkeit nur zu einem geringen
Grad zeigen kdnnen.

Mit Hilfe der Reflexionsfragen und im Zuge
eines Coachings kdonnen Sie anhand der
Ergebnisse der Persona Analyse wichtige
Erkenntnisse fur lhre Dberufliche Zukunft
gewinnen.
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ABGLEICH CHARAKTER UND PERSONA

BIG FIVE PERSONA ANALYSE

Auf dieser Seite sehen Sie eine Ubersicht der BIG FIVE Charakterdimensionen in zwei
unterschiedlichen Ausfiihrungen. Die weil3en Balken repréasentieren lhre BIG FIVE
Charaktereigenschaften. Die gelben Balken zeigen an, welche Auspragung der
Charaktereigenschaften Sie im Job prasentieren (Job Persona), um dort erfolgreich zu sein.

BIGFIVE JOB
} PERSONLICHKEIT PERSONA {
] ]
7 6 5 4 3 2 1I1 p 3 4 5 6 7
INTRO- ‘ s | EXTRA-
VERSION (1) ;A : B O T VERSI@N (X)
A B R
GEWISSEN- Lo 1 ¢
HAFTIGKEIT (G) BEERA W T T FLEXIBILIN
B o g
r _ i | | BESTANDIG-
dd BRET OB e e
B . B e
KOOPERATION (K) ‘ WETT-
b o LR e B EWERB (W)
BT T R ke BN
: L B | | EMOTIONALE
SENSIBILITAT (S) e | i~ STABILITAT ()
7 6 5 4 3 2 11 2 3 4 5 6 7

Auspragungen: 7 = maximal / 6 = sehr hoch /5 =hoch /4 = moderat / 3 = maRig / 2 = gering / 1 = minimal

Wenn die beiden Balken stark voneinander  Zur Orientierung: Ab einer Abweichung von
abweichen, bedeutet dies, dass Sie an dieser mehr als 2 Stufen liegt eine klare Abweichung
Stelle Ihre Personlichkeit im Job nicht voll vor. Bei mehr als 3 Stufen sprechen wir von

ausleben kdnnen. einer grol3en Abweichung.
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ABGLEICH CHARAKTER UND PERSONA

BIG FIVE PERSONA ANALYSE

Auf dieser Seite sehen Sie eine Ubersicht der BIG FIVE Charakterdimensionen INTROVERSION
vs. EXTRAVERSION inkl. der darunterliegenden Facetten dieser Dimension. Wie zuvor
reprasentieren die weil3en Balken Ihre Charaktereigenschaften und die gelben Balken lhre Job
Persona.

BIGFIVE lol:!
} PERSONLICHKEIT PERSONA {
— —

7 U L ey, 3 7 oTNETY
INTRO- | G SRR . B
VERSION (I e | VERSION ()
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A AR 0 DR
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BT —— ————
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L s e e e
1 1 1 1 1 1 |I| 1 1 1 1 1 1
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Auspragungen: 7 = maximal / 6 = sehr hoch /5 =hoch /4 = moderat / 3 = méaRig / 2 = gering / 1 = minimal

Wenn die beiden Balken stark voneinander  Zur Orientierung: Ab einer Abweichung von
abweichen, bedeutet dies, dass Sie an dieser mehr als 2 Stufen liegt eine klare Abweichung
Stelle Ihre Personlichkeit im Job nicht voll vor. Bei mehr als 3 Stufen sprechen wir von

ausleben kénnen. einer grof3en Abweichung.
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ABGLEICH CHARAKTER UND PERSONA

BIG FIVE PERSONA ANALYSE

Auf dieser Seite sehen Sie eine Ubersicht der BIG FIVE Charakterdimensionen
GEWISSENHAFTIGKEIT vs. FLEXIBILITAT inkl. der darunterliegenden Facetten dieser
Dimension. Wie zuvor reprasentieren die weil3en Balken lhre Charaktereigenschaften und die

gelben Balken Ihre Job Persona.

4

BIGFIVE
PERSONLICHKEIT

7 G 2, s 4 ST
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s s e e L e s e e
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JOB

PERSONA <
]

FLEXIBILITAT (F)

Kompetenzwahr-
nehmung (-)

Niedrige Ordnungsor.

Flexible
Lebensfuhrung |

Interessenorient.

Entspanntheit

Spontanitat |

Auspragungen: 7 = maximal / 6 = sehr hoch /5 =hoch /4 = moderat / 3 = maRig / 2 = gering / 1 = minimal

Wenn die beiden Balken stark voneinander
abweichen, bedeutet dies, dass Sie an dieser
Stelle Ihre Personlichkeit im Job nicht voll

ausleben kdnnen.

Zur Orientierung: Ab einer Abweichung von
mehr als 2 Stufen liegt eine klare Abweichung
vor. Bei mehr als 3 Stufen sprechen wir von

einer grol3en Abweichung.
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ABGLEICH CHARAKTER UND PERSONA

BIG FIVE PERSONA ANALYSE

Auf dieser Seite sehen Sie eine Ubersicht der BIG FIVE Charakterdimensionen OFFENHEIT vs.
BESTANDIGKEIT inkl. der darunterliegenden Facetten dieser Dimension. Wie zuvor
reprasentieren die weil3en Balken Ihre Charaktereigenschaften und die gelben Balken lhre Job
Persona.

BIGFIVE JOB
} PERSONLICHKEIT PERSONA {
L ]
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i i i i i i ik i i i i i i
L T S—————
Kritikorientierung | @ 1 i 1 ' Normorientierung
: L : : — i i i i i i i
T T R TR W S RN N —=
1 1 1 1 1 1 1 I 1 1 1 1 1 1 1
7 6 5 4 3 2 11 2 3 4 5 6 7

Auspragungen: 7 = maximal / 6 = sehr hoch /5 =hoch /4 = moderat / 3 = méaRig / 2 = gering / 1 = minimal

Wenn die beiden Balken stark voneinander  Zur Orientierung: Ab einer Abweichung von
abweichen, bedeutet dies, dass Sie an dieser mehr als 2 Stufen liegt eine klare Abweichung
Stelle Ihre Persdnlichkeit im Job nicht voll vor. Bei mehr als 3 Stufen sprechen wir von

ausleben konnen. einer grol3en Abweichung.
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ABGLEICH CHARAKTER UND PERSONA

BIG FIVE PERSONA ANALYSE

Auf dieser Seite sehen Sie eine Ubersicht der BIG FIVE Charakterdimensionen KOOPERATION
vs. WETTBEWERB inkl. der darunterliegenden Facetten dieser Dimension. Wie zuvor
reprasentieren die weil3en Balken Ihre Charaktereigenschaften und die gelben Balken lhre Job
Persona.

BIG FIVE JOB
} PERSONLICHKEIT PERSONA {
L |
7 W I B 2, 3 4TS NGy
Y . e . 1 .
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Empathie _ Soziale Rationalitat
Lo T | . . . . . . .
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Auspragungen: 7 = maximal / 6 = sehr hoch /5 =hoch /4 = moderat / 3 = méaRig / 2 = gering / 1 = minimal

Wenn die beiden Balken stark voneinander  Zur Orientierung: Ab einer Abweichung von
abweichen, bedeutet dies, dass Sie an dieser mehr als 2 Stufen liegt eine klare Abweichung
Stelle Ihre Persdnlichkeit im Job nicht voll vor. Bei mehr als 3 Stufen sprechen wir von

ausleben konnen. einer grol3en Abweichung.
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ABGLEICH CHARAKTER UND PERSONA

BIG FIVE PERSONA ANALYSE

Auf dieser Seite sehen Sie eine Ubersicht der BIG FIVE Charakterdimensionen SENSIBILITAT
vs. EMOTIONALE STABILITAT inkl. der darunterliegenden Facetten dieser Dimension. Wie
zuvor reprasentieren die weilRen Balken Ihre Charaktereigenschaften und die gelben Balken lhre

Job Persona.

BIG FIVE
} PERSONLICHKEIT

]
y 7 U R e, 3 Deemoee
SENSIBILITAT (S) i i i i : e S | | i i i
|| e
Anspannungs- _
niveau (+) BT ™R
Empfindsamkeit R T
Wechselhafte
Stimmungslage
Gemal.
Selbstsicherheit
Impulsivitat
Stresserleben
7 6 5 7

JOB
PERSONA

EMOTIONALE
STABILITAT (E)

Anspannungs-
niveau (-)

1
0

<

Geringe Reizbarkeit

Stabile
Stimmungslage

Soziale
Selbstsicherheit

Impulskontrolle

Stressresistenz

Auspragungen: 7 = maximal / 6 = sehr hoch /5 =hoch /4 = moderat / 3 =mafig / 2 = gering / 1 = minimal

Wenn die beiden Balken stark voneinander
abweichen, bedeutet dies, dass Sie an dieser mehr als 2 Stufen liegt eine klare Abweichung

Stelle Ihre Persdnlichkeit im Job nicht voll vor. Bei mehr als 3 Stufen sprechen wir von

ausleben kdnnen.

einer grol3en Abweichung.

Zur Orientierung: Ab einer Abweichung von
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ABGLEICH CHARAKTER UND PERSONA

BIG FIVE PERSONA ANALYSE

Auf dieser Seite finden Sie eine Zusammenfassung der wichtigsten Ergebnisse Ihrer Persona
Analyse. Im Feld Persona Match finden Sie die markantesten Ubereinstimmungen lhres
Charakters mit der Job-Persona. Persona Gaps sind die gro3ten Abweichungen zwischen
Charakter und Persona. Die Reflexionsfragen helfen dabei, die Erkenntnisse zu vertiefen.

PERSONA MATCH PERSONA GAP

Hohe Ubereinstimmung bei Unterschiede bei Enthusiasmus
Kompetenzwahrnehmung
Starke Abweichung beziiglich der
Hohe Ubereinstimmende Innenorientierung bzw.
Auspragung im Bereich Empathie Aul3enorientierung

Hohe Ubereinstimmung bei Unterschiede bei Sinn fiir Asthetik

Stressresistenz

Hohe Ubereinstimmende
Auspragung im Bereich
Aktivitatsniveau

Hohe Ubereinstimmung bei
Sozialer Skepsis

Reflexionsfragen
Haben die Abweichungen (Persona Gaps) Auswirkungen auf Sie? Welche sind das?
Welche der Abweichungen méchten Sie auf jeden Fall reduzieren? Wie kann das gelingen?

Welche Emotionen |6st das Ergebnis der Persona Analyse bei lhnen aus?
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WELCHE TATIGKEITEN PASSEN ZU
IHRER PERSONLICHKEIT?

PASSENDE
TATIGKEITS-
BEREICHE

Aufgrund Ihrer Personlichkeitsstruktur
(bezogen auf die BIG FIVE) lassen sich
bestimmte Tatigkeits-bereiche identifizieren,
die gut zu lhnen passen sollten.

Im Folgenden stellen wir Ihnen sechs
Tatigkeitsbereiche vor, die sehr gut zu lhrem
BIG FIVE Profil passen und Ihnen daher
liegen sollten.

Im Gegensatz zu konkreten Job Vorschlagen,
kbnnen Sie sich aus den nachfolgenden
Tatigkeits-bereichen den zu Ihnen passenden
Job praktisch selbst ,zusammenbauen®,
indem Sie die Bereiche kombinieren, die Sie
auf jeden Fall in lhre Tatigkeit integrieren
maochten.
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WELCHE TATIGKEITEN PASSEN ZU IHNEN?

IHRE PASSENDEN

TATIGKEITSBEREICHE

Auf dieser Seite finden Sie Tatigkeitsbereiche, die zu den in lhrem BIG
FIVE Profil stark ausgepragten Facetten sehr gut passen und lhnen als
Gedankenanstol bei der Wahl einer passenden Tatigkeit dienen konnen.

Tatigkeitsbereich Facetten der BIG FIVE
Strategien / Konzepte entwickeln Konzeptionelle Offenheit /
Fantasie

Um neuartige Strategien und Konzepte zu entwerfen, wird abstraktes und
innovatives Denken bendtigt. Beides sollte IThnen liegen. Daher kdnnte es Ihnen
leichter als anderen Menschen fallen, Konzepte und Strategien im beruflichen
Kontext zu entwickeln.

Technisches Konstruieren Konzeptionelle Offenheit /
Leistungsorientierung

Die Konstruktion technischer Gerate oder Anlagen ist eine aul3erst
herausfordernde Tatigkeit. Bei deren Bewaltigung zahlen sich sowohl Ihr hoher
Leistungsanspruch als auch Ihre Fahigkeit zum abstrakten und theoretischen
Denken aus.

Verkaufen Soziale Offenheit /
Strategische Kommunikation

Um anderen etwas verkaufen zu kénnen, wird sowohl ein geschicktes
Kommunikationsverhalten als auch eine sympathische, freundliche Art im
Umgang mit anderen benotigt. Beides ist Teil Ihrer Personlichkeit, weshalb Ihnen
vertriebliche Tatigkeiten liegen sollten.
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WELCHE TATIGKEITEN PASSEN ZU IHNEN?

IHRE PASSENDEN

TATIGKEITSBEREICHE

Auf dieser Seite finden Sie Tatigkeitsbereiche, die zu den in lhrem BIG
FIVE Profil stark ausgepragten Facetten sehr gut passen und lhnen als
Gedankenanstol bei der Wahl einer passenden Tatigkeit dienen konnen.

Tatigkeitsbereich Facette der BIG FIVE

Verhandeln Geringe Reizbarkeit /
Geringe Nachgiebigkeit

Um erfolgreiche Verhandlungen zu fiihren, ist es hilfreich, in der Sache hart zu
bleiben und gleichzeitig auf persdnlicher Ebene ein gutes Verhaltnis zum
Verhandlungspartner zu bewahren. Beides sollte Ihnen aufgrund lhrer
Personlichkeit auch in herausfordernden Verhandlungen gelingen.

Informationen analysieren Innenorientierung /
Kontrollorientierung

Aufgrund Ihrer Personlichkeitsstruktur sollte es Ihnen leichter als anderen
Menschen fallen, Information zu analysieren. Begunstigt wird dies durch hohe
Auspragungen der Facetten Innenorientierung (konzentrierte Einzelarbeit) und
Kontrollorientierung (Planung, die auf einer vorherigen Analyse beruht).

Priufen, Kontrollieren, Beurteilen Faktenorientierte Entscheid-
ung. / Ordnungsorientierung

Eine fundierte Prifung und Beurteilung von Sachverhalten beruht auf dem
Einbezug samtlicher relevanter Fakten und einem strukturierten Vorgehen. Diese
Elemente einer gewissenhaften Kontrolle, Prifung und Beurteilung passen sehr
gut zu Ihrem Personlichkeitsprofil.
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WELCHE BERUFSFELDER PASSEN AM
BESTEN ZU IHNEN?

UBERSICHT
BERUFSFELDER

Bevor wir lhnen konkrete Jobvorschlage
prasentieren, mochten wir |hnen einen
Uberblick zu den unterschiedlichen
Berufsfelder geben, in die sich samtliche Jobs
einordnen lassen.

Neben der Ubersicht aller Berufsfelder finden
Sie auf der folgenden Seite auch die
allgemeine Passung lhres Personlichkeits-
profils zum jeweiligen Berufsfeld.

Dies gibt Ihnen eine erste Orientierung,
welcher Berufsbereich besonders gut zu
Ihnen passt und welcher eher weniger.
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DIE FUNF BERUFSFELDER 2

UBERSICHT BERUFSFELDER

Nachfolgend konnen Sie sehen, aus welchen Berufsfeldern die Jobs
kommen, die besonders gut zu Ihrer Personlichkeit passen.

Wirtschaft,
Verwaltung, Recht
Technik, .
Technologie, Gesu_ndhelt,
Digitales Soziales,
Bildung

B

Naturwissen-

Kunst, Kultur, schaften, Umwelt,

Medien Landwirtschaft

= Das gelbe Netzprofil zeigt, wie gut die funf * Die Beschriftung der Berufsfelder mit den
Berufsfelder zu Ihrer Personlichkeit passen. Buchstaben von A bis E finden sich auf den
Je weiter aul3en das gelbe Quadrat liegt, folgenden Seiten wieder. Sie zeigen lhnen
desto besser passt Ihre Personlichkeit zum dort, zu welchem der funf Berufsfelder der

jeweiligen Berufsfeld. jeweilige Job gehort.
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WELCHE JOBS PASSEN ZU IHRER
PERSONLICHKEIT?

JOB
VORSCHLAGE

Im Folgenden gehen wir noch einen Schritt
weiter und identifizieren die Jobs, die am
besten zu Ihrer Personlichkeit passen.

Um dies zu erreichen, vergleichen wir Ihr
individuelles BIG FIVE Profil mit den Job
Profilen von insgesamt 265 Berufen.

Fur jeden einzelnen Job wurden hierfur
diejenigen BIG FIVE Facetten identifiziert, die
fur eine erfolgreiche Auslbung dieses Jobs
besonders relevant sind.

Die Passung zu jedem einzelnen Job wird
durch den Matching Score von 1 bis 7
ausgedrickt. Je hoher der Score, desto hoher
ist die Passung zum Job.

Zunéchst finden Sie die Detailprofile zu den
funf Jobs mit der hochsten Passung zu lhrem
Profil. Anschlie3end folgt eine umfangreichere
Ubersicht der 15 Jobs mit der hdchsten
Passung.
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WELCHER JOB PASST ZU IHNEN?

IHRE JOB VORSCHLAGE

Auf dieser Seite finden Sie Informationen zur Passung lhres
individuellen Personlichkeitsprofils mit einem spezifischen Jobprofil.

Fremdenfihrer/in B
Matching Score W och 4.3

CHARAKTEREIGENSCHAFTEN KOMPETENZEN

KONZENTRATION
hoch

7 4

6 4 5 6 7

Ordnungsorient. Niedrige Ordnungsorient.

KONZENTRATION
sehr hoch

4

7 6
Kontrollorient.

KONZENTRATION
maxima

4 3

7 6

5

Niedrige Dominanz

KONZENTRATION
sehr hoch

7 3 5 4 3 2 1 il 2 3 4 5 6 7 lhre Selbsteinschatzung

Stresserleben Stressresistenz

Gelbe Balken = ideale Auspragungen / weil3e Balken = |hre Auspragungen

Ahnliche Jobs:
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WELCHER JOB PASST ZU IHNEN?

IHRE JOB VORSCHLAGE

Auf dieser Seite finden Sie Informationen zur Passung lhres
individuellen Personlichkeitsprofils mit einem spezifischen Jobprofil.

Raumausstatter/in

Matching Score o hoch )

CHARAKTEREIGENSCHAFTEN KOMPETENZEN

KONZENTRATION
hoch

7

6 4

4 5 6 7

Ordnungsorient. Niedrige Ordnungsorient.

KONZENTRATION
sehr hoch

7 6
Kontrollorient.

4

KONZENTRATION
maxima

7 6

5 4 3

Niedrige Dominanz

KONZENTRATION
sehr hoch

7 3 5 4 3 2 1 il 2 3 4 5 6 7 lhre Selbsteinschatzung

Stresserleben Stressresistenz

Gelbe Balken = ideale Auspragungen / weil3e Balken = |hre Auspragungen
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WELCHER JOB PASST ZU IHNEN?

IHRE JOB VORSCHLAGE

Auf dieser Seite finden Sie Informationen zur Passung lhres
individuellen Personlichkeitsprofils mit einem spezifischen Jobprofil.

Immobilienmakler/in
Matching Score W roch (4.7)

CHARAKTEREIGENSCHAFTEN KOMPETENZEN

KONZENTRATION
hoch

7 4

6 4 5 6 7

Ordnungsorient. Niedrige Ordnungsorient.

KONZENTRATION
sehr hoch

4

7 6
Kontrollorient.

KONZENTRATION
maxima

4 3

7 6

5

Niedrige Dominanz

KONZENTRATION
sehr hoch

7 3 5 4 3 2 1 il 2 3 4 5 6 7 lhre Selbsteinschatzung

Stresserleben Stressresistenz

Gelbe Balken = ideale Auspragungen / weil3e Balken = |hre Auspragungen
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WELCHER JOB PASST ZU IHNEN?

IHRE JOB VORSCHLAGE

Auf dieser Seite finden Sie Informationen zur Passung lhres
individuellen Personlichkeitsprofils mit einem spezifischen Jobprofil.

Krankenpfleger/in / Kinderkrankenpfleger/in

Matching Score e 5

CHARAKTEREIGENSCHAFTEN KOMPETENZEN

KONZENTRATION
hoch

7

6 4

4 5 6 7

Ordnungsorient. Niedrige Ordnungsorient.

KONZENTRATION
sehr hoch

7 6
Kontrollorient.

4

KONZENTRATION
maxima

7 6

5 4 3

Niedrige Dominanz

KONZENTRATION
sehr hoch

7 3 5 4 3 2 1 il 2 3 4 5 6 7 lhre Selbsteinschatzung

Stresserleben Stressresistenz

Gelbe Balken = ideale Auspragungen / weil3e Balken = |hre Auspragungen
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WELCHER JOB PASST ZU IHNEN?

IHRE JOB VORSCHLAGE

Auf dieser Seite finden Sie Informationen zur Passung lhres
individuellen Personlichkeitsprofils mit einem spezifischen Jobprofil.

Horakustiker/in
Matching Score W roch (4.7)

CHARAKTEREIGENSCHAFTEN KOMPETENZEN

KONZENTRATION
hoch

7 4

6 4 5 6 7

Ordnungsorient. Niedrige Ordnungsorient.

KONZENTRATION
sehr hoch

4

7 6
Kontrollorient.

KONZENTRATION
maxima

4 3

7 6

5

Niedrige Dominanz

KONZENTRATION
sehr hoch

7 3 5 4 3 2 1 il 2 3 4 5 6 7 lhre Selbsteinschatzung

Stresserleben Stressresistenz

Gelbe Balken = ideale Auspragungen / weil3e Balken = |hre Auspragungen

Ahnliche Jobs:
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WELCHER JOB PASST ZU IHNEN?

IHRE JOB VORSCHLAGE

Auf dieser Seite finden Sie Informationen zur Passung lhres
individuellen Personlichkeitsprofils mit einem spezifischen Jobprofil.

Leichtflugzeugbauer/in

Matching Score W och .5

CHARAKTEREIGENSCHAFTEN KOMPETENZEN

KONZENTRATION
hoch

7

6 4

4 5 6 7

Ordnungsorient. Niedrige Ordnungsorient.

KONZENTRATION
sehr hoch

7 6
Kontrollorient.

4

KONZENTRATION
maxima

7 6

5 4 3

Niedrige Dominanz

KONZENTRATION
sehr hoch

7 3 5 4 3 2 1 il 2 3 4 5 6 7 lhre Selbsteinschatzung

Stresserleben Stressresistenz

Gelbe Balken = ideale Auspragungen / weil3e Balken = |hre Auspragungen

Ahnliche Jobs:

PERSONALITY PROFILER - LINC GmbH




WELCHER JOB PASST ZU IHNEN?

IHRE JOB VORSCHLAGE

Auf dieser Seite finden Sie Informationen zur Passung lhres individuellen
Personlichkeitsprofils zu weiteren Jobprofilen.

JOBVORSCHLAGE MATCHING SCORE

Fremdenfihrer/in B moderat (4,3)
Raumausstatter/in m
Immobilienmakler/in m
Kran kenEergerlin / Kinderkran kenEerger/in E] m
Horakustiker/in V' hoch 4,5 |
Pyrotechniker/in E moderat (4,3)
Gartner/in m
Forstwirt/in m
Fahrradmonteur/in E m
Zollbeamter/Zollbeamtin A moderat (4)
Betriebswirt/in A sehr hoch (6,3)
Hotelfachmann/-frau m

Zugbeqgleiter/in

i o} 0
>1 1> of o

moderat (4,3)

Mediengestalter/in m
Influencer/in m

Of|m
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WAS MOTIVIERT SIE IM JOB?

IHRE MOTIVSTRUKTUR

Ihre Auspragung in den neun zentralen Handlungsmotiven

gering

moderat

maiig '

maximal

WacHsTUM

Die Grafik zeigt lhnen die neun zentralen
Motive menschlichen Handelns.

Motive sind die hinter den
Charaktereigenschaften und Kompetenzen
liegenden Triebkrafte, die uns dazu
antreiben, ein bestimmtes Ziel erreichen zu
wollen. Motive sind somit ein integraler
Bestandteil der Personlichkeit.

Jeder Mensch verfugt Uber alle neun Motive.
Diese sind aber bei jedem unterschiedlich
stark ausgepréagt. Einige der Motive steuern

Ihr Verhalten stérker als andere. Daher ist es
wichtig, die personliche Struktur der neun
grundlegenden Motive zu kennen.

Motive konnen auch scheinbar
widersprichlich sein. Dies ist ein Zeichen fur
.konkurrierende“ Triebkrafte und in der
Regel ein sinnvoller Ansatzpunkt fur die
personliche Reflexion.

Ihnen Ihre
ausgepragten

Im Folgenden erlautern wir
beiden am  starksten
Handlungsmotive im Detail.

PERSONALITY PROFILER - LINC GmbH



WAS MOTIVIERT SIE IM JOB?

&N

IHRE MOTIVSTRUKTUR

Auf dieser Seite finden Sie eine Beschreibung eines Ihrer zentralen
Handlungsmotive sowie dessen Bezug zum Jobumfeld (Best Fit und

No Fit).

lhr Motiv
Wachstum

Lorem ipsum dolor sit
amet, consetetur
sadipscing elitr, sed diam
nonumy eirmod tempor
invidunt ut labore et dolore
magna aliquyam erat, sed
diam voluptua. At vero eos
et accusam et justo duo
dolores et ea rebum.

Du fuhlst dich wohl in
einem Arbeitsumfeld, in
dem Du selbst
entscheiden kannst. At
vero eos et accusam et
justo duo dolores et ea
rebum.

F |

Best Fit Jobumfeld — Was motiviert Sie?

Kommunikative Unternehmen zeichnen sich dadurch aus,
dass die Mitarbeitersinnen untereinander, aber auch die
Fuhrungsebene Uberdurchschnittlich viel kommunizieren.
Probleme und Konfliktherde werden direkt angesprochen
und so aus der Welt geschafft.

No Fit Jobumfeld — Was demotiviert Sie?

In  wettbewerbsorientierten Unternehmen herrscht eine
Ellenbogenmentalitat. Es wird ein interner Wettbewerb
ausgerufen, in dem strikt nach Zahlen bewertet wird.

¥ 4

! :
J‘.‘
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WAS MOTIVIERT SIE IM JOB?

IHRE MOTIVSTRUKTUR

Auf dieser Seite finden Sie Informationen zum Thema Unter-
nehmenskultur, zu Werten die mit lhrem Motiv verbunden sind und
Reflexionsfragen zur Arbeit mit dem Motiv.

_ e .

Unternehmenskultur - Wachstumsmotiv

Da Du lieber gemeinsam mit anderen Menschen zusammen arbeitest,
statt alleine und dabei viel mit Deinen Kolleg*innen kommunizierst,
passt eine Kultur zu Dir, in der viel und ausgiebig Uber

unterschiedliche Themen diskutiert wird. . 2
Zu Deiner Personlichkeit passt ein unterstltzender Fuhrungsstil \
wesentlich besser, als z.B. ein autoritarer und stark direktiver Stil. '
Unterstitzende Fuhrungskrafte kommunizieren viel und erklaren Dir \

ihre Anweisungen. Das kommt Deinem Wunsch nach Kommunikation
entgegen.

Passende Werte zu lhrem Motiv:

Zentrale Werte sind Freiheit, Autonomie und
Selbstbestimmung.Lorem ipsum dolor sit amet,
consetetur sadipscing elitr.

Reflexionsfragen
Wie hat Ihr Wachstumsmotiv in der Vergangenheit Einfluss auf Ihre Motivation genommen?
Wie sieht ein Arbeitsumfeld fur Sie personlich aus, in dem Ilhr Wachstumsmotiv gelebt wird?

Welche Werte aus Ihrem Wachstumsmotiv sollten Teil der Unternehmenskultur sein?

PERSONALITY PROFILER - LINC GmbH



WAS MOTIVIERT SIE IM JOB?

IHRE MOTIVSTRUKTUR

Auf dieser Seite finden Sie eine Beschreibung eines Ihrer zentralen
Handlungsmotive sowie dessen Bezug zum Jobumfeld (Best Fit und No

Fit).

Ihr Motiv
Leistung

Lorem ipsum dolor sit
amet, consetetur
sadipscing elitr, sed diam
nonumy eirmod tempor
invidunt ut labore et dolore
magna aliquyam erat, sed
diam voluptua. At vero eos
et accusam et justo duo
dolores et ea rebum.

Du fuhlst dich wohl in
einem Arbeitsumfeld, in
dem Du selbst
entscheiden kannst. At
vero eos et accusam et
justo duo dolores et ea
rebum.

F |

Best Fit Jobumfeld — Was motiviert Sie?

Kommunikative Unternehmen zeichnen sich dadurch aus,
dass die Mitarbeitersinnen untereinander, aber auch die
Fuhrungsebene Uberdurchschnittlich viel kommunizieren.
Probleme und Konfliktherde werden direkt angesprochen
und so aus der Welt geschafft.

No Fit Jobumfeld — Was demotiviert Sie?

In  wettbewerbsorientierten Unternehmen herrscht eine
Ellenbogenmentalitat. Es wird ein interner Wettbewerb
ausgerufen, in dem strikt nach Zahlen bewertet wird.

¥ 4
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WAS MOTIVIERT SIE IM JOB?

IHRE MOTIVSTRUKTUR

Auf dieser Seite finden Sie Informationen zum Thema Unter-
nehmenskultur, zu Werten die mit lhrem Motiv verbunden sind und
Reflexionsfragen zur Arbeit mit dem Motiv.

_ e .

Unternehmenskultur - Leistungsmotiv

Da Du lieber gemeinsam mit anderen Menschen zusammen arbeitest,
statt alleine und dabei viel mit Deinen Kolleg*innen kommunizierst,
passt eine Kultur zu Dir, in der viel und ausgiebig Uber

unterschiedliche Themen diskutiert wird. . 2
Zu Deiner Personlichkeit passt ein unterstltzender Fuhrungsstil \
wesentlich besser, als z.B. ein autoritarer und stark direktiver Stil. '
Unterstitzende Fuhrungskrafte kommunizieren viel und erklaren Dir \

ihre Anweisungen. Das kommt Deinem Wunsch nach Kommunikation
entgegen.

Passende Werte zu lhrem Motiv:

Zentrale Werte sind Freiheit, Autonomie und
Selbstbestimmung.Lorem ipsum dolor sit amet,
consetetur sadipscing elitr.

Reflexionsfragen & Aufgaben
Wie hat Ihr Leistungsmotiv in der Vergangenheit Einfluss auf Ihre Motivation genommen?
Wie sieht ein Arbeitsumfeld fur Sie personlich aus, in dem Ihr Leistungsmotiv gelebt wird?

Welche Werte aus Ihrem Leistungsmotiv sollten Teil der Unternehmenskultur sein?

PERSONALITY PROFILER - LINC GmbH



WAS LIEGT IHNEN BESONDERS GUT? 8

DAS KOMPETENZPROFIL

Zentrale Kompetenzen in der Ubersicht

Im CAREER PROFILER werden 25 erfolgskritische Kompetenzen ausgewiesen, die einen Querschnitt
durch fihrende Kompetenzmodelle darstellen. Zu jeder Kompetenz erhalten Sie drei Informationen:

\

Wie schatzen Sie sich selber auf dieser Kompetenz ein? Diese Information basiert auf
Ihrer Selbstauskunft. Eine hohe Auspragung bedeutet, dass Sie selber der Meinung sind,
diese Kompetenz ausgepragt zu besitzen.

Bei anderen Menschen mit einem ahnlichen Personlichkeitsprofil wie Ihrem, ist diese
Kompetenz typischerweise so stark oder schwach ausgepragt, wie von der Nadel
angegeben. Wir weisen hier also nicht Ihre personliche Kompetenzauspragung aus,
sondern geben an, wie leicht bzw. schwer es Menschen mit Ihrem Profil normalerweise
fallt, diese Kompetenz auf- oder auszubauen. Ihr tatsdchliche Kompetenzauspragung
kann aufgrund lhrer individuellen Lebensumstande und Lernerfahrungen nattrlich davon
abweichen.

Wo mdéchten Sie bezuglich dieser Kompetenz hin? Diese Information basiert auf lhrer
Selbstauskunft und stellt Inren Entwicklungswunsch auf der entsprechenden Kompetenz
dar. Eine hohe Auspragung bedeutet, dass Sie sich auf dieser Kompetenz stark
weiterentwickeln mdchten.

DIE FUNF KOMPETENZEN, IN DENEN SIE DAS GROSSTE ENTWICKLUNGSPOTENTIAL SEHEN

gering matig moderat hoch sehr hoch

AN I N O .
DURCHSETZEN

_

9 Sehr hoch
KREATIVITAT 11 ] : ] 3

9 hoch

EIGENINITIATIVE _ _ - _ “

-
9 sehr hoch

AT N e I I N
- 1
Vo hoch |
«rscecen N B B Y

I —
gering maRig moderat hoch sehr hoch
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ALLE 25 KOMPETENZEN IN ALPHABETISCHER FOLGE 2

DAS KOMPETENZPROFIL ?

Ihre Selbsteinschatzung und Ihr Entwicklungswunsch

gering manig moderat hoch sehr hoch

v sehr hoch
9 hoch
9 hoch
EMPATHIE | |
ENTSCHEIDEN
9 sehr hoch
L |
Q sehr hoch
| ]
I I B T
KONFLIKTKOMP.
KREATIVITAT | |
NETZWERKEN | |

gering maniig moderat hoch sehr hoch
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ALLE 25 KOMPETENZEN IN ALPHABETISCHER FOLGE 3

DAS KOMPETENZPROFIL 0

Ihre Selbsteinschatzung und Ihr Entwicklungswunsch

gering manig moderat hoch sehr hoch

9 Sehr hoch
YT ] ‘I- N “
9 Sehr hoch
smonrar . I OO D O
9 Sehr hoch
—— B I T e
L ]
e I D I e T
SELBST. DENKEN
el & [ 0 K & 0
SELBSTDISZIPLIN : :
el F ] & § f &
SELBSTFURSORGE | |
sl I D D B Y.
SICHER AUFTRETEN
9 Sehr hoch
e | T N D TN R
el | & 0 N ] & ]
UBERZEUGEN : .
el I N S Y e
VERAND.KOMP.
el 1§ & 1 2 ¥
VERANTWORTUNG
e I N D I e
ZIELSTREBIGKEIT
l ]

gering manig moderat hoch sehr hoch
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LINC

Personality for Professionals

SIE HABEN FRAGEN
ODER MOCHTEN
NOCH MEHR WISSEN?

KONTAKTIEREN SIE UNS!

LINC GmbH
info@linc.de

+49 4131 227 07 00
www.linc.de/lpp
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